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Appel à consultation sur Bon de commande N°01/TADA/2024  
Pour l’Accueil, l’orientation et l’accompagnement des femmes bénéficiaires 
Du projet « Sayidaty » dans la province d’Azilal
- Programme de réinsertion et d'autonomisation économique des femmes entrepreneurs et des personnes handicapées de la région Beni Mellal-Khénifra –






	Date de lancement

	10/06/2024

	Num de l’appel à consultation sur Bon de commande

	TADA/01/2024  

	Intitulé de l’appel à consultation sur Bon de commande
	Appel à consultation sur Bon de commande N°01/2024 pour l’Accueil, l’orientation et l’accompagnement des femmes bénéficiaires Du projet « Sayidaty » dans la province d’Azilal

	Projet

	Sayidaty /Financé par l’ADS

	Date de clôture pour la présentation des offres

	20/06/2024 à 16h30 GMT+1

	-Les offres seront envoyées par mail à l’adresse suivante
-Les dossiers de candidature peuvent également être déposés au siége de TADA (hay Elwahda-Azilal) et aux plateformes des jeunes implantées dans 04 communes de la province Azilal (bzou-Imlil-Azilal et Taguelefte)

	Tada_azilal@yahoo.fr







1-CONTEXTE :
Le Tissu de Développement Associatif de la Province d'Azilal (TADA) a été créé le 13/02/2005 et regroupe 30 associations locales.
TADA s'efforce de bâtir une société civile forte et efficace. Elle représente une force propositionnelle qui contribue à construire un projet de société moderne fondé sur la démocratie, la citoyenneté, la transparence et le droit à la différence, et d'autre part sur les droits de l'homme universellement reconnus, notamment en matière de genre, d'égalité et de reconnaissance des droits culturels. Pluralisme.
Le tissu associatif de développement de la Province d’Azilal (TADA) vise à atteindre les objectifs fondamentaux suivants :
- Aider les associations à s'engager dans des mouvements sociaux qui contribuent au renforcement de la citoyenneté et de la démocratie.
- Mobilisation et lutte contre toutes les formes de marginalisation et d'exclusion ;
- Prendre des mesures pour un développement démocratique fondé sur l'égalité sociale ;
- Développer la communication entre les associations membres
- Appui institutionnel au tissu collectif et aux associations de développement adhérentes ;
- Renforcer les capacités des acteurs collectifs ;
- Accompagner les associations membres dans la mobilisation des ressources financières ;
- Suivi des dossiers d'intérêt commun aux associations.

Le projet " Sayidaty" » s'inscrit dans le cadre de la mise en œuvre territoriale de la politique publique intégrée du Ministère de la Solidarité, de l'Intégration sociale et de la Famille, ainsi que des recommandations du nouveau modèle de développement qui met l'accent sur la position de la région comme centre de convergence, et vise à restructurer le champ social et à organiser les priorités pour construire une société plus intégrée et plus équitable. 
Dans ce cadre, un accord-cadre de partenariat a été signé entre le Ministère de la Solidarité, de l’Intégration Sociale et de la Famille, et la wilaya de la région de Beni Mellal-Khenifra, le Conseil de la région de Beni Mellal-Khenifra, et les comités régionaux pour le développement humain dans les régions de la région au programme de :« Réadaptation et autonomisation économique des femmes chefs d’entreprise et des personnes handicapées dans la région de Beni Mellal-Khenifra ».
Dans le cadre des accords de partenariat entre les associations d’incubateurs et l’Agence de Développement Social signés le 25 mars 202
Le projet "Sayidaty" vise à :
+Accompagner les femmes pour créer et développer des activités économiques durables.
+Accueillir les femmes entrepreneures et leur apporter le soutien et l’encadrement nécessaires à la réussite de leurs projets.
+Soutenir l'organisation systématique des femmes dans le cadre de petites entreprises et de coopératives.
+ Renforcement des compétences individuelles et professionnelles des bénéficiaires.
+Accueillir les projets des femmes porteuses de projets
Dans ce cadre, ADA cherche des candidats qualifiés pour l’Accueil, l’orientation et l’accompagnement des femmes bénéficiaires du projet « Sayidaty » dans la province d’Azilal dans le cadre du Programme de réinsertion et d'autonomisation économique des femmes entrepreneurs et des personnes handicapées de la région Beni Mellal-Khénifra -
2- Objectif de la mission
-Recruter un prestataire compétent et expérimentés pour soutenir TADA et ses partenaires dans déploiement des séances de l’Accueil, et l’orientation et l’accompagnement des femmes bénéficiaires du projet « Sayidaty » dans la province d’Azilal.
3- Les principales tâches de la Mission demandée :
- Accueillir les femmes sélectionnées ;
- Conduire des entretiens individuels et réaliser une première évaluation pour déterminer le parcours ;
- Sensibiliser à l'esprit d'entrepreneuriat ;
- Réaliser un diagnostic précis des besoins du groupe cible ;
- Proposer le public cible de la formation selon le parcours (entrepreneuriat, amélioration de l'employabilité) ;
- Proposer le public cible de l'accompagnement à l'insertion professionnelle (amélioration de l'employabilité) ;
- Préparer une proposition détaillée de plan de formation et d'accompagnement basée sur les résultats du diagnostic audité ;
- Contribuer à l'organisation d'ateliers de formation ;
- Accompagner les porteurs de projets afin de préparer leurs projets (diagnostic, étude de marché, business plan, préparation des dossiers de financement et démarches administratives liées à l'inscription...)
- Suivi des porteurs de projets après le lancement de leurs projets et diagnostic de leurs besoins ;
- Apporter un accompagnement technique et administratif individuel/en groupe aux porteurs de projets afin de mener à bien leurs projets ;
- Réaliser des visites de terrain sur les projets soutenus ;
- Suivi des activités de l'incubateur ;
- Préparer des rapports sur les projets d'accompagnement.
4- Durée de la mission
La mission sera réalisée sur une période de 20 (vingt) mois, débutant dans le mois de Juin 2024.
5-Zone d’intervention du projet :
21 communes de la province d’azilal :(Azilal-Afourer-Anergui-Ait oukbli-Ait abbas-Ait mhemmed-Bzou-Béni Ayat-Bine Elouidane-Taguelefte-Tamada noumrsside-Taounza-Tabarouchte-Tabant-Tisqi-Tiferte n’ait hmza-Tilougite-Timoulilte-Rfala-Moula Aissa Ben Driss-Ouaouizeghte)
6-Groupe Cible : 324 femmes bénéficiaires sélectionnées au minimum
7- Compétences et qualifications requises
- Connaissance des procédures et des lois relatives à la création de sociétés et de coopératives ;
- Techniques d'activation des ateliers de groupe ;
- Bonne connaissance de l'écosystème entrepreneurial au Maroc, notamment dans le domaine ciblé ;
-Maîtrise en gestion de projet, 
- Compétences relationnelles, communication écrite et orale ;
- La capacité d'écouter, de communiquer et de s'exprimer ;
- Sens proactif ;
- Adaptabilité ;
-l'esprit d’équipe ;
- Sens de l'initiative ;
- Flexibilité dans les horaires de travail ;
- Cinétique ;
- Indépendance ;
- Esprit organisationnel.
 - les membres de l’équipe de travail du prestataire doivent :
+ Être titulaires des diplôme (bac + 2 et plus) en économie, finance, gestion ou équivalent ; 
+Démontrer une expérience en matière d’inclusion sociale par l’autonomisation économique ; 
+Une expérience de la création d’une entreprise et d’une coopérative est souhaitable.
6- Livrables de la mission
Les documents suivants doivent être soumis tels qu’approuvés par l’Agence de développement social 
- Carte de bénéficiaire sélectionnée et Orientation
- Liste des bénéficiaires
-Liste des bénéficiaires orientés vers le parcours de création d’entreprise
-Liste des bénéficiaires orientés vers le parcours d’accompagnement à l’insertion professionnelle
- Liste des bénéficiaires adressée aux partenaires
- Formulaire de carte de diagnostic vérifiée
- Exemple de carte pour identifier et suivre les services de chaque bénéficiaire
- Engagement du bénéficiaire
- Modèle de planificateur d’entreprise
- Cartes de suivi de projet du bénéficiaire
- Formulaire de rapport périodique de projets
-Rapport final de la mission
7- Dossier de soumission :
Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur dossier de candidature comprenant :
-Une note méthodologique
-Les CV des animateurs/tices
-les note de référence) S’ils existent (
-Une offre financière
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